Secretarfade ﬁ
Planeacién y Finanzas
Gobiernoc de Puebla

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las doce horas con catorce minutos
del dia treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro, se retinen en la sala de juntas de la
Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, ubicada en la avenida
11 Oriente 2224, Col. Azcérate, Puebla, Pue. C.P. 72501; la C. Venus Montes Cervantes,
Coordinadora y Representante de la Presidenta del Comité de lgualdad Laboral y No
Discriminacion; las y los CC. Adolfo Jacob Vélez Montaiio, Daniel Mitzin Montiel, Elizabeth
Munive Montiel, Sonia Ocampo Munive, Martha Alejandra Gil Curiel, Guadalupe
Alejandra Rodriguez Méndez y Miguel Angel Morales Herndndez, en su caricter de
Vocales, Nancy Susana Bedolla Miranda, en su calidad de Secretaria Ejecutiva; y Maciel
Damian Cruz, en su calidad de Ombudsperson, con voz pero sin voto; y con la finalidad de
llevar a cabo la Primera Sesiéon Ordinaria 2024 del Comité de igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en adelante “El Comité”, con
fundamento en los articulos 5, 15 fraccién 11, 18 fracciones iy 11, 19, 20, 22, 23, 24, 25y 26
de los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la
Secretaria de Planeacidn y Finanzas, en adelante “Los Lineamientos” y en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién, que en lo
sucesivo se denominara “La Norma”, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Bienvenida y Registro de Asistencia; --- ——
i.  Pase de Lista, Verificacion y Declaracién de Quérum Legal; -
1.  Lecturay Aprobacién del Orden del Dia} ~--====m=mmmmemmme oo oo
V.  Temas a tratar:
a) Informe de queja presentada ante el Comité; —-—-——-—-—— - .
b} Actualizacién del Protocolo para la Atencion al Acompafiamiento de Quejas por \
Hostigamiento, Acoso Sexual o Laboral y Discriminacion; - \
c) Plan de Trabajo 2024;
d) Ruta de Formacion 2024; -
e) Plan de Vida Familiar y Laboral;
f) Calendario de sesiones 2024; — &
V.  Asuntos Generales; y \‘*{
VI.  Clausura de la Sesién. i
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LYI BIENVENIDA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL -------——-—-
En desahogo de los puntos | y Il del Orden del Dia, en uso de la palabra de la C. Venus Montes
Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta de “El Comité”, da la bienvenida;
agradeciendo la asistencia de las y los integrantes del mismo; e informa que en este acto se
da inicio formalmente a la Primera Sesidon Ordinaria 2024 de “El Comité”, en el marco de
“Los Lineamientos” y “La Norma”.

Acto seguido, se procede al pase de lista de asistencia, constatando ia presencia de la mitad
mdas uno de las y los convocados, por lo que de conformidad con el articulo 15 fraccion fl y
24 de “Los Lineamientos” declara [a existencia del Qudrum Legal requerido para llevar a
cabo la Primera Sesién Ordinaria 2024 de “El Comité”,

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. -
ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/01. Con fundamento en los articulos 6 y 16 fracciones il

v IV se procede a dar lectura al Orden del Dia, sometiéndolo a consideracion de las y los
integrantes de “El Comité”. -
Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar el Orden del
Votos a favor { 8 )
\

Dia, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.
Votos en contra ( 0 ) o

Abstenciones ( 0 )

v. TEMAS A TRATAR:
a) ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/02. Informe de queja presentada ante el Comité.
Se hace de conocimiento de las y los vocales de “El Comité” que, con fecha 27 de diciembre
de 2023, se remitid a “El Comité” por parte de la Secretaria de la Funcion Publica el Oficio

/"

No. SFPPue/0S/SR/DAQD/11283/2023 mediante el cual se hace de conocimiento el Oficio \
con folio D-CAC/00821/2023 signado por el Coordinador de Atencion Ciudadana de la

Oficina del Gobernador, por el cual se informa de una queja recibida por parte de un

servidor publico adscrito al Instituto Registral y Catastral del Estado de Puebla. En este

sentido, se les presentan el expediente a todos y todas para su lectura y posterior discusion,

con la intencién de emitir las recomendaciones pertinentes para su atencién, -----------------

. : A H 3 f\.
Una vez analizado el expediente, el Comité resuelve que las recomendaciones son: ------ @
Ve

PUEBLA

2 Ungobiemo presente




il

Secretariade
Planeacion y Finanzas

Gobierno de Puebla

Recomendacion 1. Solicitar a la Secretaria de Igualdad Sustantiva una Ruta de Formacion
dirigida a las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Registral y Catastral del
Estado de Puebla en temas de igualdad laboral, violencia, acoso y hostigamiento. ---——-—-—-—-
Recomendacion 2. Solicitar al Instituto Registral y Catastral del Estado de Puebla un informe
sobre las acciones que se han tomado a partir de la presentacion de la queja y posibles actas
o procedimientos que se hayan abierto a las personas objeto de la queja, asi como las
capacitaciones que han tomado.
Recomendacién 3. Solicitar al Organo Interno de Control un informe sobre posibles quejas,
actas o procedimientos que se hayan abierto a las personas objeto de la queja. -----s-wu-nemm-

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar las
recomendaciones para atender la queja, sirvanse a manifestarlo levantando la mano. -——-
Votos a favor { 8 }
Votos en contra ( O )
Abstenciones ( 0 )

b) ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/03.b) Actualizacién del Protocolo para la
Atencién al Acompafamiento de Quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual o
Laboral y Discriminacion.

Se hace de conocimiento a las y los integrantes de “El Comité” que, derivade de I3s

observaciones realizadas por todas y todos al Protocolo para la Atencién al

Acompafiamiento de Quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual o Laboral y Discriminacién,
se ha concluido su actualizacidn, por lo que serd remitido a firma de la C. Secretaria y
Presidenta de “El Comité” y posteriormente sera difundido. En este sentido es importante
sefialar que las quejas presentadas antes de su firma y difusion, seran tratadas con el
Protocolo vigente. Asimismo, se hara de conocimiento al Grgano Interno de Control y a la
Direccidn Administrativa de la Secretaria de Planeacién y Finanzas. Finalmente es
importante mencionar que el Protocaolo actualizado podra ser revisado por la Secretaria de
la Funcidén Pablica o por recomendacidn de entes internos o externos a solicitud de algtn
integrante de “El Comité”.

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar el Protocolo
de Atencion a Quejas, sirvanse a manifestarlo levantando la mano. -—-
Votos a favor (6 ) e
Votos en contra (0) -
AbSEENCIONES { 2 ) —mrmmm e e e e
El Protocolo queda aprobado por mayoria de votos.
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¢) ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/04. Plan de Trabajo 2024;
El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2024 fue elaborado en apego a las recomendaciones
derivadas de la auditoria de certificacion realizada el 14 de noviembre del 2023. Se remitié
a las y los vocales del “El Comité” via electrdnica para su lectura el dia 25 de enero del
presente.

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar el Plan Anual
de Trabajo 2024, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.
Votos a favor ( 8 )
Votos en contra ( 0 ) -—--
Abstenciones ( 0 )

d) ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/05. Ruta de Formacion 2024;
Se solicitd la revisidn de las rutas de formacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, el
Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla y la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Puebla de las cuales cada una de las personas vocales elegiran las que consideren
mas importantes para impartir durante el ejercicio 2024, por lo cual se cede el uso de la
palabra a cada uno de [as y los integrantes para manifestar los cursos elegidos. ---=-rrrerrmner

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar la Ruta de
Formacidon 2024, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.

Votos a favor { 8) L
Votos en contra{0) -

AbSTenciones {0 ) —mm-mmmmmmme e e '
e) ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/06. Plan de Vida Familiar y Laboral; ----------—------ N

Se solicito la revision del Plan de Vida Familiar y Laboral para las personas servidoras
publicas adscritas a esta Dependencia, con la intencién de dar cumplimiento a la medida de
nivelacion 5 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
discriminacion, asi como para promover la conciliacién de la vida personal y laboral. -—------ \.

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar el Plan de
Vida Familiar y Laboral, sirvanse a manifestarlo levantando la mano. -
Votos a favor { 8 )
Votosencontra( 0 ) - N
Abstenciones ( 0 ) e ﬁ
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f} ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/07. Calendario de sesiones 2024;
Se pone a consideracién de las y los integrantes de “El Comité” las fechas de celebracion de
las sesiones ordinarias 2024, sin menoscabo de las sesiones extraordinarias que pudieran
surgir para dar atencion a diversos temas propios de sus actividades.
Segunda Sesion Ordinaria. Cuarta semana de mayo. -
Tercera Sesion Ordinaria. Cuarta semana de septiembre. ---

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por [a afirmativa de aprobar el calendario
de sesiones 2024, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.
Votos a favor ( 8)
Votos en contra ( 0 ) e
Abstenciones { 0 )

V. ASUNTOS GENERALES.
Finalmente, se les pregunta a las y los integrantes de “El Comité” si tienen algdn otro asunto
que tratar en este momento que no haya sido considerado en el Orden del Dia. ----=--=-==---

VI. CLAUSURA DE LA SESION.
Desahogado todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, la C.
Venus Montes Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta de “El “Comité”,
agradece la asistencia de las y los presentes y declara clausurada la Primera Sesidn Ordinaria /]
2024 del mismo, siendo las trece horas con cuarenta y ocho minutos del dia de su inicio, / d
firmando las y los que en ella intervinieron al margen y calce, para dejar Constancia de dicho/
Acto.

| P R HECPr I e 4
VENUS MONTES CERVANTES
Coordinadora y Representante de la
Presidenta de “El “Comité”

DANIEL MITZIN MONTIEL

Vocal

ADOLFO JACOB VELEZ MONTARNO
Vocal
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Vocal

ELIZABETH MUNIVE MONTIEL
Vocal

MARTHA ALEJANDRA GIL CURIEL
Vocal

GUADALUPE ALEJANDRA RODRIGUEZ
MENDEZ
Vocal

I

MIGUEL ANGEL MORALES HERNANDEZ
Vocal

NANCY SUSANA BEDOLLA MIRANDA
Secretaria Ejecutiva

MACIEL DAMIAN CRUZ
Ombudsperson
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